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L’ASSOCIATION ECOPHYLLE

Créée en 2004, Ecophylle est une association 
qui inscrit sa mission pédagogique dans le cadre 
d’une éducation à l’écocitoyenneté pour répondre 
aux défis de la transition écologique et solidaire. 

Nos actions visent trois objectifs :

• Initier et accompagner au changement de 
comportement pour contribuer à l’adaptation 
au changement climatique,

• Promouvoir un modèle économique et social 
qui renouvelle nos façons de consommer, 
de produire, d’habiter, de travailler, de vivre 
ensemble,

• Transmettre les capacités à agir 
individuellement et collectivement pour 
la transition.

Ecophylle a développé des activités 
d’animations pédagogiques et de formations 
sur diverses entrées thématiques (énergie, 
eau, déchets, biodiversité, environnement 
sonore, mobilité, consommation responsable, 
gaspillage alimentaire, slow fashion, 
numérique, santé environnementale) en 
direction de tous les publics, scolaires ou 
extrascolaires, agents territoriaux, résidents 
d’habitats sociaux, collaborateurs 
d’entreprise, etc.).

D’autre part, Ecophylle a développé un 
accompagnement méthodologique et 
pédagogique auprès des établissements 
scolaires qui sont engagés, ou qui souhaitent 
s’engager dans des démarches globales de 
développement durable, que ces démarches 
s’appellent Agendas 21 scolaires, Programmes 
Eco-école, Label E3D ou « Lycées 
ECO-responsables ».

Ecophylle est labellisée Qualiopi pour la 
formation professionnelle.

Nos valeurs sont : 
• L’expertise pédagogique
• La puissance du collectif
• L’esprit créatif

DESCRIPTION DE L’OFFRE

Au sein d’une équipe de 4 personnes et sous la 
responsabilité de la Responsable pédagogique, ses missions 
seront les suivantes :

• Coordonner et animer les démarches de transition 
écologique avec des partenaires institutionnels, 
éducatifs, associatifs et entreprises. 

• Concevoir, conduire et évaluer des interventions 
pédagogiques (ateliers de sensibilisation, sorties, visites, 
parcours pédagogiques, modules de formations 
adultes et éco-délégués, animation de stands, …) pour 
tout public et notamment pour :

◦ Le public scolaire (tous niveaux)
◦ Les habitants en habitats sociaux ou autres
◦ Le public salarié
◦ Le grand public
◦ Les enfants en accueil de loisirs

• Thématiques à animer : biodiversité, compostage, 
déchets, eau, énergie, environnement sonore, gaspillage 
alimentaire, consommation responsable, mobilité, 
solidarité, agriculture urbaine, etc.

• Concevoir ou adapter les supports pédagogiques 
(jeux, expositions, documents pédagogiques, 
escape game…).

• Contribuer à la capitalisation du savoir-faire d’Ecophylle 
par la conception de fiches métiers : scénarios 
pédagogiques, fiches ressources, mode d’emploi d’outils 
pédagogiques, etc.

• Participer à l’organisation de la communication 
◦ Création et mise en ligne d’articles sur le site 

Ecophylle et les sites dédiés
◦ Création et mise en ligne de posts sur les réseaux 

sociaux d’Ecophylle : Facebook, Twitter et 
Instagram

• Analyser les projets réalisés : contenus, planification, 
gestion du temps, préconisations, etc.

• Participer au développement de l’association : veille et 
réponses d’appels d’offre, etc.

 

A travers des missions d'accompagnement 
de démarches, de création et conduite 
d'animation, le.la Coordinateur.trice de 
projets d'Ecophylle assurera le rôle d'un.e 
chef.fe de projet en ingénierie de l'éducation 
à l'environnement.



Compétences :

PROFIL RECHERCHÉ 

• Formation initiale en animation (niveau BTSA GPN, BEATEP, BPJEPS ou équivalent) et/ou 

Licence Coordination de projets en éducation à l'environnement et au développement durable 

(CEEDDR) et/ou formation de « Chef de projet en ingénierie de l’éducation à 

l’environnement : éco-interprète »

• BAFA et PSC1 serait un plus 

• Très bonnes connaissances des thématiques environnementales 

et plus particulièrement en biodiversité et jardinage écologique

• Technique d’animation, conduite d’actions éducatives

• Capacité à convaincre, à mobiliser et à former des acteurs

• Capacité à développer des animations et des outils

• Pratique courante des logiciels de bureautique

• Capacités d'initiative et d'organisation

• Très bon rédactionnel

• Niveau d’expérience : 2 ans minimum

• Permis B obligatoire

 

CONDITIONS

• CDI :

• Mutuelle à 50%
• Frais de transport en commun remboursés à 100%
• Véhicule de l’association à disposition de l’équipe
• Lieu de travail : 72, rue du pont de Créteil 94100 Saint-Maur-des-Fossés

et interventions dans toute la Région parisienne (nombreux déplacements)
• Télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine selon l’activité 
• Prise de poste : 1er septembre 2023

▪ Temps complet : 35 h hebdomadaires (travail ponctuel en soirée et les week-ends), avec des déplacements 
à prévoir (interventions chez les partenaires) 

▪ Rémunération : 2037.5 € brut mensuel en fonction de l’expérience - Groupe D, coefficient 300 de la 
Convention collective nationale ECLAT

Merci d’adresser votre C.V. et une lettre de motivation avant le 11 juin 2023 à
Mme Coralie Richard, Directrice

CANDIDATURE

Qualités requises : 

Esprit d’équipe, créativité, 
enthousiasme, réactivité, 
engagement, curiosité, rigueur, 
sens relationnel, dynamisme, et 
gestion des priorités. 

Forte motivation pour l’action 
associative dans le domaine 
de l’environnement.

Semaines d’entretiens prévisionnelles : 
du 13 au 23 juin 2023

Prise de décisions : 
du 26 au 30 juin 2023

crichard@ecophylle.org


