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Mis à jour le 

 

TECHNICIEN·NE EN AMENAGEMENT PAYSAGER – PARC GEORGES-VALBON 

 

 

 

Poste n°xxxxxx – Pôle Aménagement et Développement Durable - Direction de Nature, des Paysages et de la 

Biodiversité - Service du parc G. Valbon 

Classification 

Métier de rattachement : sans objet pour le moment 

Poste de rattachement : sans objet pour le moment 

 

Filière Technique 

Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux 

 

Lieu d’affectation : Parc Georges-Valbon, La Courneuve 

 

Fonction d’encadrement : NON 

 

Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 

poste de travail 

Direction : Direction de Nature, des Paysages et de la Biodiversité 

Service : Service du parc Georges-Valbon  

Bureau : Etudes et travaux 

 

Composition de l’équipe :  34 agents 
Chefferie de service : 2 cadres A et une assistante comptable  

Bureau Prévention accueil de prévention : 25 agents dont un cadre A chef de bureau, un 

cadre B chef de bureau adjoint, 2 chargé.e.s d’animation et 20 agent.e.s de la brigade du 

parc (3 chefs de brigades, 17 écogardes) + une renfort cadre A chargée de 

développement des publics pour 3ans 2023-2026 

Bureau Etudes et Travaux : 6 agents : un cadre A chef de bureau, une chargée 

d’opérations JOP et 4 technicien.ne.s 

Position du poste 

dans l’organisation 
Supérieur hiérarchique direct : Cheffe du bureau études et travaux 

 

Présentation du site : 

Fortement engagée en matière de transition écologique et de la préservation de la biodiversité, la direction de la 

nature des paysages et de la biodiversité intervient dans la gestion et l’aménagement de 8 parcs départementaux 

(environ 800ha) dont 7 sont classés Natura 2000 mais aussi sur l’ensemble du territoire départemental avec le 

déploiement des cours OASIS dans les collèges ainsi que des projets du plan Canopée. Avec un budget 

d’investissement qui a doublé ces deux dernières années (env. 15 millions), la direction conduit de nombreux 

projets d’extension, de modernisation et de rafraîchissement de la ville. 

 

L’activité de la DNPB se caractérise aussi par le pilotage d’une programmation forte et engagée notamment 

l’été, d’activités et d’animations responsables, culturelles, naturalistes, sportives et de loisirs dans les parcs. 

 

Devenez technicien en aménagement et gestion écopaysagère au parc départemental Georges-Valbon et 

rejoignez les équipes dynamiques et impliquées dans les projets de transformation du territoire de la DNPB. 

 

Le parc départemental Georges-Valbon d’environ 400ha intégré au réseau muli-sites Natura 2000 de la Seine-

Saint-Denis, est situé sur les communes de La Courneuve, Saint-Denis, Dugny, Stains, et Garges-les-Gonesses. 

Ses paysages sont remarquables et variés, composés de boisements, de lacs et zone humides, de cascades et de 

prairies. Il accueillera en 2024, une épreuve de para-marathon et en 2025, il sera étendu de 13 hectares dans le 

cadre d’une opération JOP2024. Avec plus de 2 millions de visiteurs chaque année, il s’agit du parc le plus 
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important du département et le 3ème de l’agglomération parisienne. Il joue un rôle social primordial en offrant des 

espaces pour se retrouver mais aussi se ressourcer et partager des activités. 

Pour mener à bien ces projets et accueillir les 2 millions de visiteurs par an dans les meilleures conditions, le 

service dispose d’un budget annuel de fonctionnement de 2,5 millions, et d’un budget d’investissement de 2 

millions hors opérations JOP2024 (+ 2.5 millions). 

Raison d’être du poste : Concevoir, programmer, gérer administrativement l’exécution des tâches 

opérationnelles de travaux d’aménagement sur le parc Georges Valbon,, et être responsable d’un des quatre 

secteurs de gestion écologique et paysagère du parc  

 

Missions 

principales : 

En matière de travaux programmés : 

> Programmer les travaux d’aménagement paysager dans une enveloppe budgétaire 

définie et en prenant compte les attentes et besoins des usagers 

> Conduire un portefeuille d’opérations pouvant aller de la conception au suivi et à 

la réception des ouvrages (aménagements paysagers, implantation 

d’équipements...) et ce, en adéquation avec les programmes « à vos parcs », 

« canopée » et du plan de gestion du parc 

> Pour les opérations en MOE interne, assurer l’élaboration des dossiers techniques 

(DCE), le suivi opérationnel, environnemental et financier 

 

En matière d’entretien : 

> Etre responsable d’un ou plusieurs secteurs de gestion du parc : - 

>  Planifier les interventions sur l’année, en mettant en œuvre le plan de gestion 

du parc, notamment sur un secteur fortement boisé  

> Suivre, organiser et contrôler les interventions d’entretien  

>   Coordonner les actions des entreprises intervenant sur la gestion du parc : 

(aspects techniques, administratifs et financiers) et en suivre la bonne réalisation 

>  Contribuer au développement de méthodes alternatives et innovantes de 

gestion (gestion harmonique, lutte raisonnée, culture biologique) 

En matière d’animation : 

>   Apporter un appui technique dans la construction de projets d’accueil du 

public et d’évènements. 

  

 

Compétences 

 Relationnelles  

- Savoir travailler en équipe et en pluridisciplinarité et en transversalité_ 

- Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs_ 

- Savoir négocier avec les fournisseurs et les entreprises_ 

- Savoir rendre compte de l’activité de son secteur d’intervention créée 

 Organisationnelles 

- Savoir conduire un projet, synthétiser piloter les échéances et en rendre compte aux instances de décision  

- Savoir arbitrer et opérer des choix entre plusieurs options techniques et/ou scientifiques_ - Savoir faire preuve 

de rigueur et d'organisation dans le suivi technique et financier des opérations déléguées à des prestataires et de 

ses activités en propre_  

- Savoir planifier et contrôler la réalisation des travaux, en conformité avec les exigences de sécurité, techniques 

et environnementales _ 

 Techniques 

Savoir anticiper les évolutions du secteur, identifier les tendances d’évolution et les expériences innovantes en 

matière de gestion des espaces verts (forestiers notamment) et naturels_ 
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- posséder une bonne connaissance du fonctionnement de l’écosystème forestier et des techniques sylvicoles, 

- Savoir imaginer et dessiner des aménagements et équipements paysagers s’intégrant au Parc_ 

- Savoir définir les exigences techniques, environnementales, administratives et financières des aménagements_ 

- Savoir utiliser les logiciels de CAO : The Gimp/Photoshop/In design et Autocad_ 

- Savoir utiliser et gérer une base de données SIG (Arcview) : réalisation de cartes et traitement des données 

- Connaître et savoir appliquer la norme ISO14001 et le Système de Management de l’Environnement_ 

 
 

 

Moyens mis à disposition : 

 

Niveau d’études : Bac +2 dans le domaine de la sylviculture et /ou de l’horticulture et/ou de l’aménagement 

paysager 

Diplômes requis :  

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

 Souhaitée(s)   Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique : «Autre_caractéristique__à_saisir» 
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