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Offre d’emploi
Animateur.trice pédagogique engagé.e

QUI SOMMES-NOUS ?

Kinomé signifie “l'ceil de l'arbre” en Japonais. Pour créer un changement mesurable a grande
echelle et lutter efficacement contre la déforestation, Kinomé cherche a améliorer concretement
la vie des étres humains grace a la nature et la forét.

Agronomes, ingeénieurs et experts du déeveloppement humain, nous accompagnons depuis 2005
des décideurs publics et privés - institutions, entreprises, ONG - dans la création et la mise en
ceuvre de stratégies de développement durable (projets de nutrition, innovation produits ou
services, projets de résilience au changement climatique, biodiversité).

Kinomé est une entreprise de l'économie sociale et solidaire (ESS) membre du réseau Ashoka et
est dépositaire du label Ethic'evolution® (positionnement éthique de l'entreprise et la
maximisation des impacts).

Elle porte depuis 14 ans le programme pedagogique Forest&Life qui evolue cette annee en
association. Co-fondé en 2010 par Kinome et 'Atelier Canopé 40 (opérateur de l'éducation
nationale), Forest&Life est un programme pédagogique innovant d'éducation a la forét et de
connexion au potentiel d'écocitoyen des enfants, qui a pour objectif de reconnecter les enfants a
la nature et en particulier a l'arbre et de leur permettre d'agir concretement pour leur territoire et
en solidariteé internationale. Son slogan: « 1 arbre pour moi, 2 arbres pour toi, 3 arbres pour la
planete ». En 14 ans, ce sont prés de 30 000 enfants de 10 pays qui ont replanté ensemble 215 000
arbres et découvert les foréts du monde. En 2020 puis en 2022, le programme a recu le haut
patronage de notre Président, Monsieur Emmanuel Macron. En 2024, le déploiement du
programme sera porté par une association nouvellement créée afin d'engager une classe d'age
entiere dans cette expérience transformative !

— Déroulé du programme

Notre vision
Que chaque enfant entrant en 6¢me ait planté au
moins un arbre et pris ainsi conscience de sa
capacité a agir pour le monde dés maintenant !
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P Missions

Le poste d'animateur.trice au sein de l'association Forest&Life viendra en appui du/de la Cheffe projet
pour :

O Co-animer des actions d'éducation par et dans la nature sur les temps scolaires, en classe et en forét (et
progressivement animer ces actions en autonomie)

U Concevoir des outils pédagogiques de découverte de la nature

O Animer le volet de solidarité internationale du programme Forest&Life : coordination et animation des
echanges entre les classes, centralisation et partage des productions pédagogiques, co-organisation de
deux webinaires avec 'Atelier Canopé 40, partenaire pédagogique, a destination de la communauté
enseignante

O Appui a la logistique projet pour optimiser la participation des enseignants aux séances de plantation

Vous exercerez le métier d'animateur.rice dans le cadre d'un programme historique et innovant dans 'EDD,

en travaillant en equipe et avec de nombreux partenaires (pédagogiques, techniques, collectivités,
associations, entreprises..).

“ PROFIL

Savoir - faire Savoir-étre
+  Dipldme de niveau Bac +2 dans le domaine de la + Sens de l'empathie
pédagogie + Joyeux.se au quotidien et qui ressent un vrai
+  Envie et vocation de travailler avec les jeunes bonheur d'accompagner les enfants
+ Trés bonnes connaissances de l'environnement, de + Dynamisme, positivité et enthousiasme
l'arbre et des foréts +  Sait captiver l'attention du jeune public
« Fait preuve de créativité et d'inventivité pour créer +  Curieux.se avec l'élan de contribuer et rendre
de nouvelles animations, ateliers, supports service
pédagogiques... + Volonté d'évoluer soi-méme et d'aider les autres a
+ Maitrise des outils informatiques (excel, google evoluer.

form, powerpoint, padlet, klaxoon, etc.)
Le savoir-étre est au coeur des valeurs et compeétences

deployees par Kinomeé et toute l'equipe se forme aux outils du
Leadership Ethique®©. Le savoir-étre permet de faire émerger
les vrais besoins de nos interlocuteurs et faire travailler

ensemble/federer les differents acteurs prives, publics,
“ CONDITIONS associatifs et la société civile pour apporter des solutions
globales et perennes de developpement.
+  Contrat d'apprentissage ou d'alternance, avec évolution possible en CDI
+ Avantage : formation au leadership éthique©

+ Lieu: Campus du Jardin Tropical, Nogent sur Marne (RER A). Teléetravail ponctuel possible.
- Démarrage souhaité : septembre 2024

Si vous souhaitez rejoindre I'équipe ForestsLife envoyez votre CV et une lettre de motivation a
Uattention de Pascale Leportier a : contact@forestandlife.fr
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