Stage : sensibilisation des agents départementaux

val et des collégiens aux économies d’eau
d’oise ) _
le département Durée : 6 mois

Mission : Le Département du Val d’Oise souhaite sensibiliser ses agents et les
collégiens de son territoire aux économies d’eau. Ce projet vise a leur proposer des actions concrétes pour
diminuer les volumes d’eau consommeés dans les batiments administratifs départementaux et les batiments des
colléges. Le service « Eau et assainissement » a réalisé en 2025 un benchmark des actions similaires existantes et
a engagé I'analyse des consommations en eau de la collectivité et la cartographie des acteurs clés du territoire.

Co-encadré par le service « Eau et assainissement » et le p6le « Education a I'environnement », le stagiaire aura
pour mission principale de proposer une programmation d’actions et de construire des outils d’animation et de
communication et si possible pour les tester sur un ou deux établissement pilotes.

Description des taches :

Prise de connaissance du sujet et du contexte :

v' Entretiens avec le service « Eau et assainissement » et le pdle « Education a 'environnement »
v' Bibliographie (documents internes, recherches Internet...) sur le diagnostic et les outils existants
mobilisables (fiches-mémo, supports visuels...) ou exemples inspirants (ateliers...)

Identification / formulation du(des) message(s) a passer aux agents et aux collégiens :

v' Questionnaire / Entretiens auprés d’un panel d’agents, techniciens, enseighants, collégiens...
o Identification des activités consommatrices d’eau
o ldentification des leviers et des freins aux gestes de sobriété en eau
o Analyse des réponses et proposition de contenus adaptés
v" Réunions de co-construction et validation des contenus avec le service « Eau et assainissement » et le
pble « Education a I'environnement »

Animation et communication a destination des agents départementaux

v" Proposition et co-construction des outils (articles, défis, quizz ou autres...) avec les services internes
concernés notamment Mission Communication Interne, chargé de mission Responsabilité Sociétale
des Organisations de la DRH...

v' Adaptation et déclinaison des outils de communication

v Elaboration d’une programmation d’actions pour la période 2026-2027

v' Mise en place et animation des premiéres actions avant I'été 2026

Animation et communication a destination des collégiens

v Proposition d’un atelier a tester par le stagiaire au sein d’un ou deux colléges ;

v' Organisation d’un test des outils (dont atelier) sur un ou deux colléges avant les congés d’été 2026

v' Co-construction avec la Maison de 'Eau du SIARE d’un atelier « Sobriété en eau » a déployer dans le
cadre de leur programmation future (rédaction d’une partie du cahier des charges du marché a venir
pour recrutement le prestataire en charge de I'atelier).

v' Réflexion sur le déploiement et I'articulation de ces 2 outils (programmation pour 'année scolaire
2026-2027)

Documentation et restitution :
v' Rédaction d’un rapport de stage présentant la méthodologie et les résultats obtenus
v' Présentation des résultats et livrables aux services concernés.

Profil recherché :



v" Etudiant en Licence (L3) ou Master (M1 / M2) dans les domaines :

o de l'environnement,

o du développement durable,

o de I'animation / éducation a I'environnement
Intérét pour les sujets liés a I'environnement et au développement durable
Connaissances dans le domaine de la sensibilisation des usagers
Capacité a communiquer efficacement a I'écrit et a l'oral
Aptitude a travailler en collaboration avec différents acteurs et avec de jeunes publics
Autonomie, rigueur, et capacité d'organisation.
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Modalités pratigues :

Lieu : Cergy-Préfecture, Hotel du Département

Gratification : oui

Horaires : 9h-17h

Date de début : 1°" trimestre 2026 pour une durée de 4 mois

Comment postuler : Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV et lettre de motivation a
service.eau@valdoise.fr avant la date limite de candidature.
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