
       Chargée de l'animation du réseau compostage - H/F Versailles Grand Parc 

Poste ouvert aux contractuels – Catégorie B – Technicien territorial 
Poste localisé à Versailles 
  

   À propos de Versailles Grand Parc 

  
La communauté d’agglomération réunit 18 communes et assure la gestion des déchets pour 270 000 
habitants et 5 000 professionnels. 
Sa Direction Cycle des Déchets gère la collecte, le traitement, le tri et l’exploitation d’un réseau de 
déchèteries. 
Labellisé “Territoire Zéro Gaspillage, Zéro Déchet”, l’agglo s’engage chaque jour pour réduire les 
déchets, développer l’économie circulaire, améliorer le tri et moderniser ses services. 
  
Vous souhaitez contribuer concrètement à la réduction des déchets, accompagner les habitants dans 
leurs pratiques et animer un réseau engagé autour du compostage ? 
  
Au sein d’une équipe de 5 personnes (une chargée d’études, une chargée de mission prévention, et 
deux chargés de mission compostage) encadrée par une Manager Etudes et Prévention des déchets, 
rejoignez Versailles Grand Parc en tant que Chargé(e) de l'animation du réseau compostage pour 
dynamiser et suivre les sites de compostage sur l’ensemble du territoire. 
 

       Votre mission : faire vivre le compostage au quotidien 

Au cœur de l’action, vous serez l’interlocuteur privilégié des habitants, des référents bénévoles, des 
villes et des prestataires. Votre rôle mêle animation, coordination, communication et accompagnement 
de terrain. 
  

     Vos missions 

Piloter le compostage individuel 

• Organisation et animation des webinaires destinés aux habitants en lien avec le prestataire. 

• Gestion des invitations, des inscriptions et du suivi des participants. 

• Mise en place et coordination des drives de distribution de matériel. 
  
Animer et fédérer un réseau de relais/référents 

• Organisation d’animations, d’ateliers et de temps d’échanges dédiés aux référents. 

• Création, animation et dynamisation d’un réseau local du compostage. 

• Information régulière des membres, partage de ressources, organisation de rencontres. 
  
Valoriser et faire connaître le réseau 

• Rédaction de contenus, création de supports visuels, diffusion via les outils papier et 
numériques. 

• Mise en avant des actions, témoignages et réussites du réseau. 
- Informer et sensibiliser les élus et habitants (permanents et touristes), les publics relais et les 
professionnels. 
- Animer des réunions publiques en binôme avec la Manager Etudes et Prévention des 
déchets.  
- Gestion de l'application rassemblant les référents de site en collaboration avec les autres 
membres de l'équipe. 

- Organisation et animation de 2 réunions par an rassemblant les référents de sites.  
- Lien avec les référents de site au quotidien (via les réseaux sociaux et téléphone).  
- Suivi des sites de compostage en lien avec les Maîtres Composteur.  
- Création de support de communication pour les événements compostage (apéro compost / réunions 
publiques … 
- Animations de réunions d’information sur le compostage. 
  
Objectif : donner envie de composter, expliquer, rassurer, transmettre. 
  

       Profil recherché 

  
Compétences et expérience 



• Formation Guide Composteur 

• Expérience sur un poste similaire appréciée. 

• Maîtrise des outils bureautiques (Outlook, Word, Excel, Power Point) et réseaux sociaux. 

• Sens du service, capacité d’analyse, réactivité, goût pour le terrain et le relationnel. 
  
Savoir-être 

• Sens du service 

• Autonomie 

• Capacité de dialogue et d’écoute 

• Qualités rédactionnelles 

• Esprit d’équipe 

• Dynamisme 
   

      Conditions de travail 

• Poste basé à Versailles (déplacements ponctuels). 

• Permis B boite manuelle obligatoire. 

• CDD 2 ans 

• 36h/semaine – téléphone, ordinateur et véhicule de service fournis. 
  
Congés 

• 25 jours de congés annuels 

• 6 jours de RTT 

• 2 jours de fractionnement (sous condition) 
   

     Avantages 

• Participation de la collectivité à la mutuelle et au contrat collectif Prévoyance 

• Remboursement des transports en commun à 75 % 

• Accès à la Caisse d’Entraide (loisirs, prestations sociales, actions solidaires) 
   

    Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un territoire ambitieux et labellisé où vous contribuez à faire évoluer les pratiques sur tout le 
territoire 

• Une mission au cœur de la transition écologique, avec un impact direct et visible. 

• Une équipe investie où vous alternez terrain, animation, communication et coordination 

• Des projets structurants en plein développement où vous travaillez au contact des habitants, 
dans une dynamique positive et collaborative. 

  

       Envie de relever le défi ? Transmettez-nous votre candidature dès maintenant ! 

 
 


