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Fiche de Poste : Animateur spécialisé

Association « Les Z’herbes Folles »

Identification du poste

- Intitulé du poste : Animateur spécialisé en Ferme Pédagogique

- Service de rattachement : ferme pédagogique de Pontoise

- ldentité du responsable hiérarchique direct : Coordinateur pédagogique

- Niveau de responsabilité : Dispose d’une certaine autonomie dans la mise en ceuvre de ses
activités.

Relation dans le travail

- Relation hiérarchique : avec la directrice, avec les membres du bureau de I'association.
- Relation fonctionnelle : avec I'ensemble des salariés et bénévoles.
- Relation extérieure : avec les prestataires de I'association, avec les Fournisseurs.

Description du poste
Missions principales et secondaires :

e CONCEVOIR des séances de médiation animale : Analyser les attentes des publics ciblés
par l'intervention, Concevoir des démarches pédagogiques et leur mise en situation,
Formaliser les objectifs d’apprentissage, Définir les progressions pédagogiques, Anticiper
les réactions des publics cibles, Repérer et choisir les sites d’intervention, Rédiger des
projets pédagogiques, Réaliser les supports pédagogiques, Elaborer des supports
d’évaluation.

o ANIMATION d’ateliers pédagogiques (visites, ateliers, événements extérieurs...):
Accueillir les publics, accompagner les différents groupes, participer aux évenements
(animation), Accompagner, aider les participants pour la réalisation des activités.

e Assurer le respect des regles de sécurité et de vie collective, Evaluer les actions et
|"animation.

®  ORGANISATION de la logistique liée aux séquences d’animation et séances de médiation
animale : Planifier les actions, Fabriquer des supports d’animation, Préparer le matériel de
la séquence d’animation, Ranger et entretenir les espaces pédagogiques des sites
d’intervention et les outils utilisés lors des séances, Entretenir le matériel.

o PARTICIPATION a la vie de la structure : Participer aux réunions d’équipe, Rendre compte
oralement des bilans des actions, Rédiger des comptes rendus de séances si nécessaire,
Proposer de nouvelles actions, Présenter des projets, Partager son avis, participer a la vie
de la ferme par les soins, le nourrissage des animaux, I'entretien, I’éducation des animaux
pour la mise en relation avec le public.
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Compétences requises

Compétences techniques et savoirs faire :

Compétences pédagogiques

Capacités solides de communication et d'animation
Encadrement des participants

Maitrise de la sécurité des locaux et de I'accueil
Sécurité et hygiene

Qualité relationnelle et comportementale :

Sens du contact : sens relationnel avec les partenaires, enseignants, bénévoles...
Disponibilité

Forte capacité d’adaptation aux participants, écoute des besoins

Imagination et créativité

Organisation, rigueur, travail en équipe

Santé au travail

Risque professionnels liés au poste : poste nécessitant de travailler en extérieur

Conditions :

Temps de travail (annualisé) : 1607 heures par an, horaires répartis du lundi au dimanche
pouvant inclure le week-end et les jours fériés.

Rémunération : Selon la convention collective ECLAT (Coefficient 255 en début de carriére)
Avantages : 8 semaines de Congés payés, prime de transport.

Poste a pourvoir a partir de septembre 2026

Lettre de motivation et CV a envoyer : leszherbesfolles@gmail.com



